
~ 'Proposition de loi

Le syndicat SUD deplore les ef-
fets pervers du ch6mage par-
tiel. Celui-ci a des incidences
sur Ie calcul des droits a conges
paves s'il est superieur a
20 jOiJrs dans I'annee. Alors, Lio-
nel Lereche, SUD Renault-
Douai a convaincu Ie depute
nordiste communiste Jean-Jac-
ques Candelier d' etudier une
proposition de loi gommant ce -,
travers. Elle pourrait etre sou-
mise a I'ordre du jour de l'As-
semblee nationale Ie 28 maio
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Le moral n'est pas au beau fixe chez les sa'iaries

I
i Lechomage partiel affecte les
salaries. Un fait nouveau it

\ I'usine de Douai.

IC'est pas la joie. « Le moral des sa-
1 laries n'est pas au top )l, admet
" un ouvrier de Renault. Ce n'est
pas qu'une question de fin de

r mois difficile.Le chomage partie/,
un mot inconnu a l'usine de
Douai, a fait son apparition.
Avant, lorsqu'on restait chez soi,
on etait en jours non travailles
(JNT). Les jours dus a l'em-

1 ployeur etant imputes sur un
I compteur temps. Indolores. En-
I fin, presque. Certains y voienti une bombe a retardement. LaI CFTCs'en est ouvert aupres dudi-

f

recteur departemental du travail.
«La loi sur les 35 heures, a notre
avis, ne pennet pas Ie report de
journees "debitrices" d'annee en
annee. » D'OUla demande « de re-

o mettre a zero Ies compteurs temps
negatifs », des salaries devant par-
fois des dizaines de journ.ees.

Du chomage partiel
peu orthodoxe
De JNT, on a donc glisse au chO-
mage partiel. La semaine pro-
chaine, l'equipe A du flux A,
pour ne prendre qu'un exemple,
ne travaillera que mardi, mer-
credi et jeudi. Deux jours de cho-
mage partiel alors que les opera-
teurs assemblent Ie nouveau
Grand Scenic et Ie Scenic court

qui sera lance en juin. Depri-
manto Jerome Olive, Ie directeur
du site, ne promet pas de lende-
mains qui chantent. «Du ch6-
mage partiel en juin? Au-dela
d'un mois (NDLR, du chomage
est prevu la premiere semaine de
mai) c'est difficile a pronosti-
quer. » Pour Ie syndic at SUDRe-
nault-Douai, Ie chomage partiel
tel qu'il est pratique n'est pas or-
thodoxe car il ne serait pas appli-
que de fayon collective par sec-
teur d'activite au par atelier au
par UET(unite elementaire de tra-
vail) cornine prevu par un accord
signe par la direction et les syndi-
cats. L'inspecteur du travail a de-
mande des explications a la direc-
tion .• BERTRAND BUSSIERE


