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Depuis quelques mois c’est le gros bordel au Bâtiment F et ce quasiment à tous les postes
de travail. En effet dès la prise de poste les salariés interpellent le délégué SUD pour savoir
pourquoi au changement d’équipe c’est le gros capharnaüm…

. À la mise-en-stock,  les  allées  sont  trop  petites,  le  retard  avec  les  dates  de  mises  à
disposition fait que  les stocks font faire double travail avec les manipulations…

. En Gf1 en équipe B, le personnel est de une personne en réception et de deux en
préparation. En équipe A il est de deux en réception et de trois en préparation. Vu qu’il y a
le même nombre de camions, les salariés demandent une personne en plus en équipe B et
non pas une personne en moins en équipe A !!

Au poste de préparation des bases en mécanique on  se  demande  comment  on  arrive  a
fabriquer des voitures. En effet au poste du matin on met des pièces de la veille de l’après-
midi et au poste de l’après-midi on livre des pièces du matin !! Où est la logique ? N’y a-t-il
pas un film à respecter ??!!

Aux postes des ébénisteries et au pontet-levier de vitesse à chaque démarrage de poste
c’est la course pour rattraper le retard ce qui accroit les mauvaises conditions de travail des
salariés…

Pour toutes ces raisons si aucune solution n’a été trouvée à chaque poste de travail, SUD
appellera à un débrayage. Nous ajoutons aussi que pour SUD il n’y a aucune différence
entre les embauchés et les intérimaires contrairement à d’autres qui font des différences…
Un intérimaire à autant le droit d’ avoir de bonnes conditions de travail et à autant le droit
qu’un embauché à s’exprimer si ca ne va pas à son poste de travail !! A BON ENTENDEUR…


