
EXPLICATIONS : avant l’accord l’intégration des primes de mars et de septembre dans le salaire signé par
FO, CFDT, CFTC, CFE/CGC  nous avions une prime en mars (prime de printemps) et en  septembre (prime
d’automne)  uniforme  qui était coefficientée et majorée selon l’ancienneté.

EXEMPLE  AVANT CET ACCORD POURRI prime de mars de 120 euro (fictif pour l’exemple)  pour un salarié
coef 185 et 10 ans d’ancienneté

 120 euro  x 185 = 222 euros + 20% = 266,40 euro
          100

EXEMPLE AVEC L’ACCORD
Certains disent que la prime uniforme a été majorée de 20% , donc nous majorons les 120 euro uniforme de
20% soit :  144 euros

· Les 144 euro sont intégrés dans le salaire soit : 144 euro : 12 mois =  12 euro/ mois

· 12 euro : 158,21 h = 0,08 euro  de l’heure, soit 8 centimes d’euro de l’heure … une vraie fortune.

LE MEME SALARIE QUI AVAIT 10 ANS D’ANCIENNETE EST PASSE A 11 ANS D’ANCIENNETE
Le salarié a maintenant 11 ans d’ancienneté, il aurait du avoir 30% de majoration soit avec l’ancien système
120 euro x 185 = 222 euro + 30% = 288,60 euro
      100

· Il aura donc perdu  22,20 euro de prime,  cette perte se répercutera d’année en année car elle ne
sera jamais intégrée dans le salaire.

· Mais aussi vu que sa prime uniforme de 120 euro majorée de 20% soit 144 euro est intégrée dans le
salaire, il aura aussi perdu 288,60 euro – 144 euro = 144,60 euro

· Soit une perte totale de  144,60 euro + 22,20 euro d’ancienneté non répercutée dans le salaire de
base

Le salarié aura perdu en mars 166,80 euro et en septembre combien a-t-il perdu ?

MAINTENANT que les signataires nous expliquent quelles sommes pour les mois de Mars et Septembre  ont été
intégrées dans le salaire de base, et quel sort subira les majorations pour ancienneté qui ont disparues.


