
Le1 octobre 2009

ILS ONT FAIT des samedis, ils ont fait des heures supplémentaires, ils s’attendaient à une bonne
paie en cette fin septembre….mais c’était sans compter sur la qualité du service comptabilité
Parisien de notre chère enseigne Renault… ils n’ont eu que leurs yeux pour pleurer car rien n’a été
payé…lorsqu’il faut vous retirer du fric, rassurez vous il n’y a jamais d’erreur, par contre lorsque l’on
vous en doit…la calculette tombe en rade, le doigt a un mal fou a validé les heures supplémentaires
effectuées, pourtant il suffit d’appuyer sur ENTREE.

EN EFFET les salariés du Bat B étage, ferrage, LFM qui ont travaillé pourtant obligatoirement le
samedi 12 septembre 2009 , qui de plus ont fait des HS en veux tu en voilà, ont pu s’apercevoir que
sur leur fiche de paie….rien ne figurait…pas de samedi, pas d’HS, rien.

SELON LA HIERARCHIE cela serait du à un problème informatique, un de plus quoi. Le clou avec ces
problèmes informatiques c’est qu’ils arrivent toujours au détriment des salariés et jamais à leur
avantage.

SUD et les salariés préviennent, il est hors de question que cette nouvelle erreur soit régularisée
avec la paie d’octobre. C’est maintenant que les salariés ont besoin d’argent …pas dans un mois.
Nous voulons une réponse ce jour, faute de quoi…ce BUG INFORMATIQUE  pourrait bien dès
vendredi rimé avec le mot GREVE.



SOIT DISANT que ce sont nos hiérarchiques qui doivent montrer l’exemple, si
c’est vrai et bien nous sommes vraiment mal barrés.

EN EFFET comment notre chef de Département peut-il passer à côtés des
opérateurs sans même leur dire bonjour ?

NE SAIT IL PAS que nous ne sommes pas encore en phase 3 de la grippe H1N1, il
peut encore serrer la louche aux salariés….il ne sera pas contaminé.

A QUOI reconnait on un militant SUD à un cadre étoilé ?

FACILE : « le militant SUD , lui, il dit bonjour. »

BON ET BIEN si vous ne voulez pas vous salir les mains avec celles de ceux qui
bossent et bien continuez, mais de grâce..lorsqu’il vous faudra des salariés pour
des heures supplémentaires , ne venez pas leur serrez la main en leur disant je
compte sur vous.

QUOI que l’on puisse en dire, nous trouvons cela désolant que vous vous
inquiétez plus d’une panne que du moral des salariés qui sont sous vos ordres,
nous allons finir par rappeler Monsieur DARCY, lui au moins prenait son temps
pour saluer les salariés et débattre avec eux.




