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Le 18 juin 2009
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A SUD nous ne nous posons pas le probleme de savoir si OUl ou NON un probléme de sous
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effectif existe en sellerie, la réponse est OUI récurent

AUSSI nous prenons pour acquise la réponse de M ESTIENNE a M l'inspecteur du travail, a
savoir : « concernant les problémes d’hygiéne , si un salarié demande a étre remplacé, il
I'est dans les minutes qui suivent ».

FORCE EST DE CONSTATER gu’une fois de plus, M ESTIENNE n’en est pas a un mensonge
pres, sauf que 1a...SUD demande a M I'Inspecteur du Travail d’intervenir (eh oui une fois de
plus) nous demandons donc au Syndicat FO de se joindre a notre saisine de M I'Inspecteur
du travail pour qu’une enquéte sur les conditions d’hygiéne soit réalisée au Dept 39

EN EFFET le tract FO intitulé « toujours le méme refrain » diffusé ce jeudi 18 juin va dans le
méme sens que l'intervention SUD dans I"'UET 4 flux A, peut important que ce Syndicat qui
se dit responsable s’approprie les effets d’une intervention de SUD dans cette UET, car tous
les salariés ont bien vu que le délégué FO du secteur était plus pilier de comptoir
gu’intervenant pour régler les probléemes.

SUD écrit donc au Secrétaire du Syndicat FO pour qu’ensemble nous agissions aupres de M
I'inspecteur du travail afin qu’une enquéte sur les conditions d’hygiéne et de sécurité soit
menée au Dept 39.

CE QU’IL FAUT SAVOIR le Syndicat FO posséde presque tous les secrétariats des différents
CHSCT de notre usine, il a les rennes du respect de nos conditions de travail, il va de soi que
le Syndicat FO aura a coeur de batailler avec SUD pour que les conditions d’hygiéne et aussi
de travail s"améliorent pour tous les salariés, nous sommes convaincus que le Syndicat FO
prompt défenseur des salariés interviendra avec SUD auprés de M l'inspecteur du travail.
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Douai le 18 juin 2009
Monsieur le Secrétaire de FO
Usine Georges Besse Renault Douai
Monsieur le Secrétaire,

Dans votre tract de ce jour, diffusé en sellerie et intitulé “toujours le méme refrain®, vous faites part de ce
gue vivent les salariés au quotidien a savoir :

e Pas de remplacement toilettes

e Les absences longue durée ne sont pas remplacées

e Les formations et les rotations nous n’en parleront méme pas

Pour une fois que nous sommes d’accord, nous n’allons srement pas nous en priver, aussi je vous propose
d’intervenir ensemble dés ce lundi 22 juin 2009 auprés de M l'inspecteur du travail, je pense que vous en
connaissez I'adresse.

En effet, lorsque vous dites, trés justement d’ailleurs que c’est “ toujours le méme refrain” vous étes dans le
vrai absolu. La Direction de Renault prend vraiment les salariés pour des moins que rien, elle leur interdit
les droits les plus élémentaires comme le droit a I’"hygiéne. Nous savons que vous y étes tres attaché, et
nous ne douterons pas un instant que vous vous joindrez a notre démarche auprés de M l'inspecteur du
travail.

Peu important que vous ayez tiré les couvertures sur vous, nous ne vous en tiendrons pas rigueur, nous
savons, et les salariés le savent que nous pouvons compter sur I'entiére détermination du Syndicat FO pour
faire en sorte que non seulement M l'inspecteur du travail soit saisi, mais aussi que le refrain dont vous

vous faites I’écho s’arréte.
0

Aussi, je vous propose une réunion (et a tous les syndicats que cela intéresse) au local SUD, ce lundi 22 juin
a 9 h0O afin qu’ensemble, nous les syndicats défenseurs des droits des salariés puissions élaborer notre
saisine de M l'inspecteur du travail. Je ne doute pas un instant, que le Syndicat MAJORITAIRE de Renault
Douai, manquerait cette réunion.

Recevez, Monsieur le Secrétaire Général, mes salutations syndicales

Le Secrétaire Général de SUD
LERECHE Lionel



