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UN COUP DE PIED DANS LA TERMITIERE… Alors que la Direction  avait donné 

des milliers d’heures à son syndicat maison (FO)  pour empêcher que SUD fasse 

un bon score aux élections professionnelles, ceux-ci ont lamentablement 

échoué. Les conséquences ne se sont pas faites attendre,  la Direction a donc 

pris la décision de remettre tous les délégués dans les heures légales…Et oui, 

donc plusieurs délégués FO ont essayé de reprendre un poste de travail, cela est 

parti en cacahuète….problèmes cardiaques ( pas l’habitude de travailler ???) 

essoufflements, dépressions …etc… à tel point qu’ils sont nombreux à demander 

une mutation ailleurs qu’au DA. (C’est dur le retour à la vie active après en avoir 

profité pendant des années aux frais de la princesse)…à SUD ce n’est pas gênant. 

REVENONS A LA SECURITE  le Syndicat SUD reste et restera intransigeant sur la 

sécurité, alors oui Messieurs, la barrière peut être vécue comme une contrainte, 

mais les opérations supplémentaires doivent être compensées par de la main 

d’œuvre supplémentaire. Prévention plutôt qu’accident, n’est-ce pas la devise 

d’un bon CHSCT ????. soit dit en passant, les opérateurs ne se sont pas plaints 

contrairement à ce que FO avance. 

QUANT AUX ACTIONS DE FO  au lieu de s’attaquer depuis plusieurs tracts à SUD, 

ils ne feraient pas mal d’apporter de vraies réponses aux vrais problèmes. 

 Pourquoi après avoir couru pour suivre le rythme les opérateurs perdent 

tout leur temps à attendre le cariste. 

Réponse : parce qu’il n’y a pas assez de caristes et qu’ils sont surchargés eux 

aussi ( que font donc les multiples CHSCT FO) 



 Pourquoi les salariés (ées) sont-ils obligés de se marcher dessus à longueur 

de journée ?  

Réponse : parce que FO en participant activement aux KAISENS a  validé les 

conditions de travail vécues ( ou sont donc une fois de plus les multiples CHSCT 

FO)  

 POURQUOI en équipe A, une seule opératrice est réellement formée au 

process ? 

Réponse : très bonne question…mais pas un mot de FO car pour lui la parole de 

la direction c’est l’évangile. 
 

CONCERNANT les accusations de FO selon lesquelles SUD serait un syndicat 

extrémiste, alors OUI nous sommes intransigeants  dans le respect du droit du 

travail et pour l’intérêt des salariés (ées) , mais le déni de démocratie n’est pas 

du côté ou vous le voyez. IL SUFFIT de regarder les méthodes employées que 

vous avez utilisé pour évincer le plus possible SUD des  CHSCT.  
 

MAINTENANT au CHSCT n°5 , si les Délégués FO  éprouvent des 

difficultés pour reprendre un poste de travail, nous leur 

assurons qu’ils peuvent compter sur les CHSCT SUD pour les 

aider psychologiquement et moralement, reprendre un poste 

de travail ce n’est pas si terrible, c’est une question de volonté 

et de courage, il faut savoir positiver.. !  
 

 
 

A SAVOIR après avoir fait des promesses à des dizaines de salariés (ées) 

d’avoir un mandat après les élections de juin 2010, c’est la bérézina 

….FO n’a plus rien quoique qu’il a quand même donné des mandats à 

certains transfuges de SUD tout en laissant tomber de nombreux 

militants FO qui n’ont plus rien aujourd’hui. C’est clair que les militants 

SUD sont réputés bien meilleurs que ceux de FO. 

 

 


