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SUD clevient la 2 dme ergamnisation symelicale

SUD remercie toutes celles et tous ceux du 1% comme du 2éme collége qui ont voté pour
ses candidats présentés en DP et CE les 7et 8 juin 2010.

MALGRE un déferlement de haine contre SUD, malgré une désinformation constante de la
Direction, malgré les lettres anonymes, les salariés (ées) ne se sont laissés bernés et nous
les en remercions.

MAINTENANT SUD continuera ses actions avec clarté et détermination avec une seule

volonté « la défense des salariés (ées) tous colléges confondus ».

NOS ELUS DE CE 1%® COLLEGE

TITULAIRES SUPPLEANTS
FRANCOIS Roland (Bat E) POTTIEZ Pascal (Bat A)
SEVIN Soizic (Méca) RICHARD Patrick (Bat E)

NOS DELEGUES DU PERSONNEL 1R COLLEGE

CAUPIN Cédric (sellerie) VELU Fabrice (sellerie)

GASIECKI Daniel (bat B2) VAN DEN BERGHE Laurent (méca)

DUQUENNE Dominique ( sellerie) FASCIAUX Grégory (Bat B)

DOCQ Dominique (Peinture) BRUNAUX Geoffrey (méca)

DUBOURG Jean Philippe (sellerie) VANDINGENEN Anthony (méca)
DE BOSSCHER Joffrey (platines)




NOS ELUS DE DP 2éme COLLEGE

LAIGNEL Patrick (Pompier) BOURDON Frangois (SQF)

MAINTENANT SUD SE REMET AU BOULOT POUR LES 4 ANNEES A VENIR

POUR CEUX qui travaillent lors des périodes de chdmage tels les salariés des batiments A,
BDM, MB, grand plateau, B et G et d’autres, le ras le bol s’installe. En effet chaque jour
chomé impose aux salariés travaillant, de venir au boulot par leurs propres moyens, (pas de
transport en commun) pour quelques euros de plus par rapport a leurs collégues qui eux
sont au chomage.(Quoique en prenant leur véhicules !!! ils pourraient méme étre perdants )

POUR SUD il faut qu’ils soient récompensés, il ne serait d’ailleurs pas déconnant de leur
offrir 1 jour de congé pour 5 jours travaillés pendant le chdmage, voir leur offrir une prime
mensuelle d’encouragement qui permettrait de compenser les efforts financiers consentis
en I'absence de service de transport en commun.

CONDITIONS DE TRAVAIL pour beaucoup de personnel travaillant les jours de chomage, de
temps a autre en heures supplémentaires les samedis, voir les dimanches (au « Volontariat
obligé »), il est clair que la fatigue est au rendez-vous. Une fatigue subie le plus souvent
apres s’étre senti obligé de faire des heures supplémentaires comme au BDM avec le sieur
FP.

Un coup d’arrét est nécessaire pour étre entendu, SUD appelle donc

\

les salariés concernés par ce travail a la carte (le A, B, BDM) a

débrayer pour leurs conditions de travail, 1 heure minimum les
14 et 15 juin 2010.

SORTIE DU VSAB (véhicule de secours aux blessés)
infirmerie de nuit du Bat A, I'Heptane au Bat DA, les
droits des Pacsés (presque acquis) sont autant de
dossiers que nous allons traiter dans les jours qui
viennent, pas de pause a SUD.

SUD ne décevra pas ceux qui lui ont apporté soutien et
confiance lors de ces élections.




